BUDGET

12 MOIS
4990 950,00 $
25 000,00 $
5000,00 $
20 000,00 $
10 000,00 $
250,00 $
2 500,00 %
1000,00 $
500,00 $
15 000,00 $
1 000,00 $
0,00%
5071 200,00 %

2020 000,00 $
1500 000,00 $
215 000,00 $
15 000,00 $
10 000,00 $
6 000,00 $
30 000,00 $
28 000,00 $
22 000,00 $
15 000,00 $
17 500,00 $
17 500,00 $
10 000,00 $
10 000,00 $
15 000,00 $
15 000,00 $
30 000,00 $
30 000,00 $
100 000,00 $
30 000,00 $
100 000,00 $
98 000,00 $
45 000,00 $
40 000,00 $
40 000,00 $
25 000,00 $
10 000,00 $
20 000,00 $
70 000,00 $
80 000,00 $
60 000,00 $
1 000,00 $

6 000,00 $

2026-05-11 13:08:29

Pour la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026

08-25-134 STT du CISSSME - CSN
ETAT DES RESULTATS

REVENUS
R1 | Cotisations syndicales

R2 |Intéréts

R3 \Remboursements divers
R4 | Mobilisation action syndicale

| R5 |Remb.
[ R6 |Remb.
| R7 |Remb.

R8 |Remb.
R9 |Remb.
R10| Remb.
R11|Remb.
R12| Remb.

Arbitrages

C.C.M.

Formation

CSN

FSSS

Expertises
Libération syndicale
Greve

TOTAL DES REVENUS

DEPENSES

' D1 Per Capita CSN

| D2 Per Capita Fédération
W\ Per Capita Conseil central
| D4 | Exécutif

| D5 | Conseil syndical

[ D6 | Assurances

D7 Assemblée générale

| D8 | Présidence

ﬂ Vice-présidence générale

D10 \ VP négociation, aux griefs et litiges
D11] Agent de griefs cat. 2 (1)

[D12] Agent de griefs cat. 2 (2)

[D13] Agent de griefs cat. 3 (1)

‘D14 Agent de griefs cat. 3 (2)

|D15| Secrétariat

[D16| Trésorerie

D17\ Délégué regroupement A et B

D18\ Délégué regroupement C
w Délégués regroupement D (4)
‘D20 Délégué regroupement E et |
[D21] Délégués regroupement F (4)

D22\ Délégués regroupement G (2)

Dzs\ Délégué regroupement H

[D24| V-P. santé sécurité Défense
D25 \ V-P. information mobilisation
[D26 | V-P. santé sécurité Prévention
[D27]Lib. Synd. Ajustement rétro
[D28] Négociations

D29] Activité de la rentrée

D30\ Mobilisation action syndicale

[D31] Griefs

arbitrages

D32 \ Journal information

D33 \ Sessions de formation

REEL
12/ MOIS
4 477 547,33
15 624,41
5 845,73
4 300,00
4751,08
10 511,91
2 550,00
1375,24
1887,43
33 181,82
32797,82
117,09

4 590 489,86

1906 372,88
1379 602,66
194 369,58
10 201,65
2671,72
281547
27 733,97
29627,10
4 708,15
18 133,61
23 445,02
19 029,57
3 535,14

1 660,60
15 522,22
14 042,08
29 656,61
27 713,20
108 542,13
22 430,82
98 984,38
69 362,03
27 330,08
28 661,27
18 219,81
21 825,75
0,00

13 817,17
58 226,89
42 386,12
11 219,61
945,53
1888,76
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40 000,00 $
1500,00 $
5000,00 $
5000,00 $
5000,00 $

12 000,00 $

25000,00 $

12 000,00 $

26 200,00 $
4000,00%

10 000,00 $

25000,00 $
1800,00 $

500,00 $
5000,00 $
3000,00 $

30 000,00 $

200,00 $
8 000,00 $
2000,00%

45 000,00 $

50 000,00 $
5 000,00 $
3500,00 $

12 000,00 $
3500,00 $

0,00%
0,00%
5071 200,00 %

0,00

2026-05-11 13:08:29

08-25-134 STT du CISSSME - CSN
ETAT DES RESULTATS
Pour la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026
[D34] Santé Sécurité expertise
[D35] Comité de surveillance
[D36 | Condition féminine
|D37 | Comité retraite
D38| Comité SST
[D3g| Délégations CSN
[D40| Délégations Fédération
|D41| Délégations Conseil central
[D42| Fournitures de bureau
|D43| Licence Microsoft
[D44] Télécommunications
T45\ Photocopies et impression
D46 Location Xerox
[D47]| Timbres et courrier
D48| Comité interculturel
[D49| Dons solidarité
[D50| Prestations de gréves
ﬁ Intéréts et frais de caisse
52| CNESST
D53 | Divers
[D54] Comité mobilisation
@ Avantages sociaux
[D56| Comité dotation
ﬁ\ Libération syndicale remboursable
|Ds8 | Election syndical
|D59 | Location entrepdt
‘D60 Comité de griefs

‘D61 Papeterie
TOTAL DES DEPENSES

SURPLUS DE LA PERIODE

74 836,61
25,02

5 400,83
52,50
4022,24
7 187,42
21990,10
9 396,10

8 756,74
2319,14
483,16
14 712,21
581,47
468,19
0,00
850,00
(32 393,55)
25,65
1769,69
244,68

8 541,53
34 113,19
677,82

15 095,88
334348
3 257,97

1 820,89
0,00

4 431 260,54

P P P L P P P P P P P P P P A R D D P A R D N P PR N N N A

15922932 §

Page 2 sur 2



